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2.13 Další vzdělávání pedagogických pracovníků škol 
 

ROZVOJ KOUČOVÁNÍM I., II. 
 

PROGRAM VZDĚLÁVACÍ AKCE č. 21/2020 

 
Název akce: ROZVOJ KOUČOVÁNÍM I., II. 
 

 
Anotace:  Vzdělávací program se soustředí na praktický výcvik/trénink vedoucích pedagogických 

pracovníků škol a školských zařízení v oblasti osobnostně-sociálního rozvoje, rozsah 2 školicí 
dny (1 den/8 h, celkově 16 hodin vzdělávání). 

 

Cíl akce: Účastníci se na vzdělávací akci dozvědí, co je koučink a jaké nástroje a techniky využívá – 
seznámí se s koučovacím procesem včetně ukázky koučovacího sezení.  

 

ROZVOJ KOUČOVÁNÍM I., školicí den 30.9.2020, 8 x 45 minut 

− Účastníci získají informace o tom, v jakých situacích je vhodné použít koučovací přístup a kdy nikoli. 

− Účastníci si zpracují základní strukturu (scénář) koučovacího rozhovoru, včetně základního typu 
koučovacích otázek, stanovování cílů koučování a motivace koučovaných. 

− Část účastníků si vyzkouší vedení koučovacího rozhovoru s následnou zpětnou vazbou. 

− Díky semináři účastníci porozumí základním principům koučinku a odliší ho od jiných forem 
manažerských přístupů, jako je např.: poradenství, školení, mentorování, nebo delegování. 

− Důraz bude kladen na praktické využití koučinku a koučovacího přístupu ve školním prostředí, ať již při 
komunikaci s kolegy pedagogy, rodiči, nebo zástupci zřizovatele. 

− Koučovací techniky budou cíleně vztaženy k výkonu práce vedoucích pracovníků škol a školských 
zařízení. 

Obsah vzdělávání 

- Co je a co není koučování 

- Cíle a užitek koučování pro kouče a koučovaného ve školním prostředí 
- Nezbytné předpoklady dobrého kouče  
- Kdy, jak, koho, koučovat? 
- Nejčastější chyby při koučování 
- Základní technika vedení koučovacího rozhovoru metodou GROW 
- Koučovací otázky a jejich struktura 
- Jak se připravit na koučovací rozhovor  
- Jak správně stanovit cíl koučovacího rozhovoru 
- Jak zahájit koučovací rozhovor  
- Sestavení „scénáře“ vedení koučovacího rozhovoru z praxe účastníků 
- Trénink koučovacího rozhovoru a poskytnutá zpětné vazby 

 

ROZVOJ KOUČOVÁNÍM I., školicí den 13.10.2020, 8 x 45 minut 

− Účastníci si na semináři prohloubí své znalosti a dovednosti v oblasti využití koučovacího přístupu ve své 
práci. 

− Formou praktického tréninku koučovacího rozhovoru a následného rozboru, získají větší sebejistotu pro 
využití v praxi. 



    Kralovice 
 

-2- 

  

Projekt: Místní akční plán rozvoje vzdělávání 

ORP Kralovice II. 

Reg. č. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0010446 

 

 

− Seznámí se s pravidly „skupinového koučinku“ a na konkrétní ukázce „sami zažijí“ její přínos a možnost 
využití ve školním prostředí. 

− Vedoucí pracovníci získají znalosti a základní dovednost využít koučovacího přístupu v při vedení lidí 
(např. při hodnotících/rozvojových rozhovorech s pedagogy, nebo zaměstnanci školy). 

 

Obsah vzdělávání 

- Ověření zkušeností z praxe účastníků při uplatnění koučovacího přístupu 

- Profesionalizace vedení koučovacích rozhovorů a jejich využití v praxi 
- Trénink koučovacích rozhovorů s videozáznamem a následným rozborem 
- Technika týmového koučinku a možnosti jeho využití v praxi 
- Trénink týmového koučinku s videozáznamem a následným rozborem 
- Techniky řešení obtížných situací při koučování 
- Zpracování přípravy pro následný reálný koučovací rozhovor ve své škole 
- Jak zahájit koučovací rozhovor  

 
 
Forma:  Kombinace prezenčních setkání a interaktivních workshopů. 

a) Prezenční setkání – přednášková forma obou stran (lektor i účastník) 

b) Interaktivní workshopy – interaktivní dílna proložená diskusemi a aktivní spoluprací účastníků 

při procvičování konkrétních metod a přístupů, souvislostí s odbornými poznatky a uvědomění si nových 

informací vč. zasazení do praxe školy. 

 

Konkrétně metody: seminář, workshop, skupinová práce, případové studie, učení zážitkem s prvky interní 

gamifikace, hraní rolí a nácvik. 

  

Termíny:  30.9.2020, 13.10.2020 – účastník akce absolvuje oba školicí dny. 

Od – do: 8:30 - 14:30 hodin 
 
Místo: Zasedací místnost MěÚ Kralovice, Manětínská 493, Kralovice 

Lektor: Milan Zajíček, Pražská manažerská akademie, s. r. o.; https://www.pma.cz/ 
 

Úhrada: Financováno v rámci projektu „Místní akční plán rozvoje vzdělávání ORP Kralovice II.“, pro 
účastníky bez poplatku. 

 

Přihlášení:  on-line formulář ZDE, do naplnění kapacity, kapacita je omezena max. na 12 osob, 

upřednostňováni budou zájemci z větších ZŠ a MŠ, kteří vedou více početné týmy osob. 

 
 

Kontaktní osoba vzdělávací akce:  

Mgr. Lenka Klabačková, Ing. Kateřina Kuklíková – vzdelavani.mapplzensko@gmail.com 
  

https://www.pma.cz/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfDfS8kmugiDsnp7lI-mLWsyxTDzh7iXE1oLnKaV5tetyTBDg/viewform
mailto:vzdelavani.mapplzensko@gmail.com

